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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 470-2025-MDT/GM

El Tambo, 19 de setiembre del 2025
VISTO:

. Elinforme Técnico N° 012-2025-MDT/STPAD, de fecha 12 de setiembre de 2025, en el que se solicita
v\ declarar la prescripcion de responsabilidad administrativa disciplinaria, emitido por la Secretaria
~Teécnica de Procedimientos Administrativo Disciplinarios, sobre la INVESTIGACION N° 128-2023 do
7 i"l'a servidora ANGELICA DEL PILAR TOKUNAGA PALOMINO.

AL )

% [0/ CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES:

Mediante el informe N° 0242-20232-MDT/GR/SGAT de fecha 14 de setiembre del 2023 el Subgerente
de Administracion Tributaria, comunico a la Subgerencia de Recursos Humanos la puesta a
disposicion de la servidora, sefalando las quejas registradas por dos contribuyentes, asi como la
negativa de recepcion del Memorando N° 110-2023-MDT/GR-SGAT.

GERERTEDE >~

CRIA o
i n

/ Con Resolucion del Organo Instructor N° 001-2024-MDT/GR-SGAT, recepcionado el 16 de agosto
del 2024 se dispone iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Angélica del
Pilar Tokunaga Palomino por la falta cometida.

Con Informe Técnico N° 007-2025-MDT/ATPAD de fecha 27 de junio del 2025 el secretario técnico
del PAD Abg. David Villa Pérez recomienda declarar la prescripcion sefialando que “la potestad
sancionadora de la Entidad habria prescrito el 17 de diciembre de 2021, al haber transcurrido mas
de tres (03) afios de suscitados los hechos, siendo esta fecha anterior a la fecha de toma de
conocimiento por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (28 de mayo
del 2024)

Con Memorando N° 1624-2025-MDT/GM de fecha 10 de setiembre de 2025 solicita aclaraciéon sobre
el informe de prescripcion, al haber identificado ciertas contradicciones.

ANALISIS:

Que, para dar inicio del procedimiento administrativo disciplinario, la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece lo siguiente sobre la prescripcion: “Articulo 94. Prescripcion. La competencia para
iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de
tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.
(...)", en ese sentido al haber tomado conocimiento la Subgerencia de Recursos Humanos el 14 de
setiembre del 2023 mediante Informe N° 0242-2023 MDT/GR/SGTA sobre la falta cometida por la
servidora, se contaba en el plazo de un (01) afio para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; el Organo Instructor la Subgerencia de Administracién Tributaria comunico a la servidora
el inicio del PAD el 16 de agosto del 2024 a través de la resolucién de Organo Instructor N° 001-
2024-MDT/GR-SGAT, 28 dias antes del plazo prescriptorio que fue el 14 de setiembre del 2024.

Que, resulta incoherente lo sefialado por el Abg. David Villa Pérez, Secretario Técnico en el Informe
Técnico N° 007-2025-MDT/STPAD de fecha 27 de junio del 2025, donde indica dos fechas de
prescripcion que no guardan relacion entre si 17 de diciembre del 2021 y 28 de mayo del 2024, por
lo tanto, a la fecha que se comunicé el mencionado informe no se habria producido la prescripcion.

Que, es preciso sefialar que, el numeral 10.2 de la directiva n° 02-2015-SERVIR/GPGSC del
Régimen Disciplinario, establece que “Conforme a la sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la
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notificacién de la resolucién o del acto de inicio del PAD
imponga la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas
de un (01) afio calendario”; en consecuencia el Organo Sancionador contaba con el plazo de un
ano para emitir la resolucion de sancion en decir el plazo maximo se vencia el 16 de agosto del
2025, el cual se vio paralizado por el informe del Secretario Técnico que solicitaba la prescripcion
erréneamente.

la notificacién de la resoluciéon ue

________ DOCUMENTO
Informe N° 02422023 MDT/GR/SGAT 2023
Resolucion de Organo Instructor n® 001-2024- | 16/08/2024
MDT/GR-SGAT -

Resolucion de Sancion

) ACCION
_Toma de conocimiento de SGRH

Se inicia el PAD antes de haber
transcurrido el afio o
Se contaba hasta esta fecha para
emitir la resolucion de sancion y
concluir en el PAD

Que, del informe emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
concluye que se declare Ia prescripcion de la responsabilidad administrativa disciplinaria de la
servidora Angélica del Pilar Tokunaga Palomino, al haber vencido el plazo para emitir la resolucion
de sancion; en consecuencia, la potestad sancionadora de la entidad habria prescrito el 16 de agosto
‘ del 2025, posterior a la emision del Informe Técnico N° 007-2025-MDT/STPAD de fecha 27 de junio
;9 del 2025 al haber transcurrido mas de un (01) afio de haber iniciado el procedimiento administrativo
disciplinario.

Identificar la responsabilidad administrativa del Secretario Técnico David Villa Pérez por haber
generado la prescripcion del PAD erréneamente sin considerar los plazos establecidos en la
normativa vigente.

Identificar la responsabilidad administrativa del Abg. Victor Raul Cruz Coico por haber mantenido el
expediente sin emitir pronunciamiento durante el plazo de 60 dias, hecho que contribuyé a la
prescripcion del presente caso.

Que, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario concluye y recomienda que
se declare la PRESCRIPCION de la responsabilidad administrativa de la servidora ANGELICA DEL
PILAR TOKUNAGA PALOMINO, y se DISPONGA el inicio de acciones para identificar a los
servidores que han dejado prescribir, a fin de deslindar responsabilidades por la inaccién
administrativa.

Que, de conformidad con la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA la responsabilidad administrativa de la servidora
ANGELICA DEL PILAR TOKUNAGA PALOMINO, que prescribi¢ el 16 de agosto del 2025, por las
consideraciones antes expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de El Tambo para el inicio de acciones para
identificar a los servidores que han dejado prescribir, a fin de deslindar responsabilidades por la
inaccion administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

'I—T::-E;l:f:;'ﬂ A Lopezdorregaray
"GERENTE MUNICIPAL

www.munieltamho.gob.pe

Av. Mariscal Castilla N° 1920 - El Tambo, Huancayo Q




